Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08 1 127/19) i ¢lanka 10. Statuta Zavoda za prostorno uredenje Sisacko-
moslavacke Zupanije KLASA: 021-01/19-02/02, URBROIJ: 2176-117-02-19-3, od 9. rujna
2019. godine, Upravno vijeée Zavoda za prostorno uredenje Sisa¢ko-moslavacke Zupanije na
5. sjednici odrzanoj 30. rujna 2022. godine, donijelo je

STATUT
Zavoda za prostorno uredenje SisaCko-moslavacke Zupanije

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje status, naziv, sjediSte, pecat, znak, djelatnost, tijela te
njihove ovlasti i nafin rada i odlufivanja, unutarnje ustrojstvo, opéi akti, imovina i
materijalno-financijsko poslovanje, medusobna prava i obveze osnivaca i Zavoda za prostorno
uredenje Sisatko-moslavacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod), javnost rada i poslovna
tajna, te druga pitanja od znac¢aja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Zavoda.

Clanak 2.

Zavod je javna ustanova.

Osniva¢ Zavoda je Sisacko-moslavacka Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivac).

Zavod je samostalan u obavljanju svoje djelatnosti i poslovanju sukladno zakonu,
ovom Statutu i drugim opéim aktima Zavoda.

II. NAZIV, SJEDISTE, PECAT I ZNAK ZAVODA

Clanak 3.

Zavod obavlja djelatnost, posluje 1 sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Zavod
za prostorno uredenje Sisacko-moslavacke Zupanije.

Sjediste Zavoda je u Sisku, Trg bana Josipa Jelacica 6.

O promjeni naziva i sjedista Zavoda odluc¢uje Osnivag.

Clanak 4.

U pravnom prometu Zavod koristi pec¢at okruglog oblika, promjera 38 mm, u kojem se
uz unutarnji rub nalazi tekst ,,Zavod za prostorno uredenje Sisacko-moslavacke Zupanije®, a u
sredini peCata je navedeno sjediSte Zavoda. Pecat sluzi za otiskivanje na papir i drugu
podlogu.

U svakodnevnom uredskom poslovanju Zavod moZe koristiti Stambilj pravokutnog
oblika, dimenzija 38mm x 56 mm, na kojem su upisani puni naziv i sjedi$te Zavoda, a sluzi za
ovjeravanje uredske dokumentacije i isprava u povodu radnji koje Zavod poduzima u
obavljanju svoje djelatnosti.

Ako Zavod ima viSe pedata i $tambilja oni moraju biti oznadeni rednim brojevima.
Broj pe¢ata i Stambilja, nacin njihova koriStenja i osobe odgovorne za njihovo Cuvanje
utvrduje odlukom ravnatelj Zavoda.



Clanak 5.
Zavod ima svoj zastitni znak &iji izgled, veli¢inu i nacin koriStenja utvrduje Upravno
vijece uz suglasnost Zupana.

I1II. DJELATNOST ZAVODA

Clanak 6.

Djelatnost Zavoda je:

- izrada, odnosno koordinacija izrade i pracenje provedbe prostornih planova podru¢ne
(regionalne) razine,

- izrada izvje$¢a o stanju u prostoru,

- vodenje informacijskog sustava prostornog uredenja i upravljanje njime u okviru
ovlasti Zavoda,

- priprema polazista za izradu, odnosno stavljanje izvan snage prostornih planova uzih
podrugja,

- pruzanje struéne savjetodavne pomo¢i u izradi prostornih planova lokalne razine,

- obavljanje drugih poslova u skladu sa zakonom, Odlukom i ovim Statutom.

Zavod moze izradivati i prostorni plan podru¢ja posebnih obiljeZja, prostorni plan
uredenja grada i opéine, generalni urbanisti¢ki plan, urbanisti¢ki plan uredenja od znacaja za
Republiku Hrvatsku, odnosno Zupaniju te obavljati stru¢ne analiticke poslove iz podrudja
prostornog uredenja, ako to zatraZi ministarstvo nadlezno za poslove prostornog uredenja ili
Zupan.

IV. TIJELA ZAVODA, NACIN RADA I ODLUCIVANJA
Clanak 7.
Tijela Zavoda su Upravno vijeée i ravnatelj.

1. Upravno vijeée 5
Clanak 8.

Upravno vijeée upravlja Zavodom.

Upravno vijeée Zavoda ima predsjednika i Cetiri ¢lana i ¢ine ga predstavnici:

- Osnivaca (predsjednik i tri ¢lana),

- radnika Zavoda (jedan ¢lan).

Predsjednika i ¢lanove Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavak 1. ovoga ¢lanka
imenuje i razrjeSava Zupan.

Clana Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka imenuju i opozivaju
radnici Zavoda u skladu s odredbama Zakona o radu.

Clanak 9.

Upravno vijeCe imenuje se na vrijeme od &etiri godine. Iste osobe mogu biti ponovno
imenovane za predsjednika odnosno ¢lana Upravnog vijeca.

Predsjedniku i ¢lanu Upravnog vijeca prestaje duznost i prije isteka mandata:

- ako sam zatrazi razrjeSenje,

- ako svojim radom grubo kr$i propise i opce akte Zavoda,



- ako nesavjesno obavlja ili ne ispunjava svoju duZnost predsjednika odnosno ¢lana
tako da dovodi do poremecaja u radu ili prouzro¢i §tetu Zavodu,

- ako je pravomoc¢nom sudskom odlukom utvrdeno da je poéinio kazneno djelo za koje
se moZe izreéi kazna zatvora,

- ako svojim ponasanjem povrijedi ugled Zavoda ili duZnost koju obavlja,

- ako mu je prestao radni odnos u Zavodu (za ¢lana Upravnog vije¢a imenovanog iz
reda radnika).

U sluéaju razrjeSenja/opoziva novi predsjednik ili ¢lan imenuje se na vremensko
razdoblje koje je preostalo u mandatu predsjednika odnosno ¢lana Upravnog vije¢a koji je
razrijeSen/opozvan.

Clanak 10.

Upravno vijeée obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Zavoda uz suglasnost
Zupana,

- donosi Poslovnik o svom radu,

- donosi godi$nji program rada Zavoda uz suglasnost Zupana i prati njegovo

izvrSavanje,

- usvaja prijedlog financijskog plana i usvaja prijedlog polugodi$njeg i godiSnjeg
izvjestaja o izvrSenju financijskog plana, donosi plan nabave,

- donosi odluke o stjecanju, optereéenju i otudenju nekretnina uz suglasnost osnivaca,

- donosi odluke o stjecanju, opterecenju i otudenju pokretne imovine pojedinacne
vrijednosti od 200.000,00 kuna do 500.000,00 kuna, a iznad pojedinaéne vrijednosti od
500.000,00 kuna uz suglasnost Zupana,

- donosi Pravilnik o radu, Pravilnik o placama i naknadama, te druge opce akte ako
zakonom 1ili ovim Statutom nije drugacije odredeno,

- raspisuje 1 provodi javni natje¢aj za izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda, te predlaze
Zupanu imenovanje ravnatelja,

- donosi odluku o raspolaganju s dobiti Zavoda uz suglasnost Zupana,

- daje Zupanu i ravnatelju prijedloge 1 misljenje o pojedinim pitanjima,

- odlu¢uje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom, odlukom o osnivanju i ovim
Statutom, kao i o drugim pitanjima koja se odnose na upravljanje Zavodom, a za koja nije
propisana nadleZnost ravnatelja Zavoda.

Clanak 11.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vije¢a na vlastitu inicijativu.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu i ako to od njega zatrazi Zupan, najmanje dva
¢lana Upravnog vijea ili ravnatelj Zavoda najkasnije u roku od petnaest dana od dostavljenog
zahtjeva.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu u roku od petnaest dana od dostavljenog zahtjeva
sjednicu Upravnog vije€a sazvat ¢e ravnatelj Zavoda.

Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odlucuje kad je na sjednici nazo¢na vecina
ukupnog broja ¢lanova.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje ravnatelj bez prava odluc¢ivanja.



Clanak 12.

Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a poblize se ureduje sazivanje sjednica,
utvrdivanje dnevnog reda, na¢in rada i odluéivanje na sjednicama.

Clanak 13.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za rad u Upravnom
vijecu.
Visinu naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Osnivac.

2. Ravnatelj 5
Clanak 14.

Ravnatelj je voditelj poslovanja Zavoda.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje¢aja na vrijeme od Cetiri godine.

Ista osoba moZe ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- magistar ili stru¢ni specijalist (odnosno po ranijim propisima ima visoku stru¢nu
spremu) arhitektonske, gradevinske, prometne ili geodetske struke,

- najmanje 10 godina radnog iskustva u struci.

Kandidati za ravnatelja duZni su uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz stavka 3. ovog
¢lanka podnijeti okvirni plan rada Zavoda za ¢etverogodiSnje razdoblje.

Ugovor o radu s ravnateljem sklapa predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 15.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Zupan na prijedlog Upravnog vijeca i uz prethodnu
suglasnost ministarstva nadleZznog za poslove prostornog uredenja.

Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.

Upravno vijece duzno je raspisati natje¢aj za ravnatelja najkasnije 60 dana prije isteka
mandata ravnatelja.

Clanak 16.

Natje¢aj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreZnim stranicama Zavoda i u
,.Narodnim novinama®“.

U natjeCaju se objavljuju:

- uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati za ravnatelja,

- vrijeme na koje se imenuje ravnatelj,

- rok do kojeg se primaju prijave kandidata,

- rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata je petnaest dana od dana objave natjeCaja, a
rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru je 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje
prijave.

Upravno vijee duZno je, nakon isteka roka za dostavu prijava, otvoriti prispjele
prijave, utvrditi ispunjavaju li kandidati uvjete natjecaja, te one koji ispunjavaju uvjete
natjeCaja pozvati na razgovor. Nakon obavljenog razgovora, Upravno vije¢e ¢e utvrditi
prijedlog kandidata za ravnatelja te ga s obrazloZenjem i potpunom natjeCajnom



dokumentacijom dostaviti Zupanu koji ¢e uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleZznog za
poslove prostornog uredenja imenovati ravnatelja.

Prijave koje nisu pravovremeno dostavljene i prijave kandidata koje ne ispunjavaju
uvjete natjeéaja Upravno vijece nece razmatrati.

Clanak 17.

Ako se na raspisani natjeGaj ne prijavi niti jedan kandidat ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja, na temelju ponovljenog natjecaja, imenovat ¢e se vrsitelj
duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Clanak 18.

Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

- predstavlja i zastupa Zavod,

- organizira 1 vodi poslovanje Zavoda,

- organizira i vodi stru¢ni rad Zavoda,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Zavoda u granicama svojih ovlasti,

- zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima, tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te pravhim osobama s
javnim ovlastima,

- predlaze Upravnom vijeu godi$nji program rada Zavoda, prijedlog financijskog
plana, prijedlog polugodi$njeg i godi$njeg izvjestaja o izvr3enju financijskog plana i plan
nabave,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- donosi odluke o stjecanju, opterecenju i otudenju pokretne imovine pojedinacne
vrijednosti manje od 200.000,00 kuna,

- predlaze Upravnom vije¢u dono$enje opéih akata, te donosi opée akte za koje je
ovlasten,

- podnosi Upravnom vijeéu izvje$ce o ostvarenju godi$njeg programa rada,

- sklapa ugovore o radu u skladu s opéim propisima o radu,

- organizira rad i raspored radnika na radna mjesta,

- odreduje osobe za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- odlu¢uje o pojedinaénim pravima radnika sukladno zakonu, drugim propisima i
op¢im aktima Zavoda,

- odgovaran je za zakonitost rada i poslovanja Zavoda,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 19.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Zavoda u pravnom prometu i
to u granicama svojih ovlasti sukladno zakonu i odredbama ovog Statuta.

Sadrzaj i trajanje punomoc¢i odreduje ravnatelj prigodom njezina izdavanja.

Ravnatelj izvjed¢uje Upravno vijece o izdanim punomod¢ima.

Clanak 20.

Ravnatelja za vrijeme duZe odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje radnik Zavoda kojeg
ovlasti ravnatelj.



Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka, pored poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
za vrijeme odsutnosti ili sprijeCenosti ravnatelja, obavlja i poslove iz djelokruga rada
ravnatelja.

Ukoliko radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja poslove iz stavka 2. ovog ¢lanka duze
od 10 radnih dana ostvaruje pravo na plac¢u prema kriterijima i mjerilima utvrdenim za placu
ravnatelja o ¢emu se donosi posebno rjeSenje.

Clanak 21.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Ravnatelj mora biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u sljede¢im
slu¢ajevima:

- ako sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi ili okolnosti koje prema posebni propisima ili prema
propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ne postupa prema propisima ili op¢im aktima Zavoda ili neosnovano ne izvriava
odluke Upravnog vijeéa ili postupa protivno njima,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Zavodu vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Zavoda te

- u drugim sluéajevima propisanim zakonom.

Prije dono3enja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogucnosti da se 1zjasni
o razlozima za razrjesenje.

U slucaju razrjeSenja imenovat e se vrsitelj duznosti ravnatelja najduZe na godinu
dana, a Upravno vijeée je duzno raspisati javni natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrsitelja duznosti.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO ZAVODA

Clanak 22.

Stru¢nim radom Zavoda rukovodi ravnatelj kao voditelj Zavoda.

Unutarnje ustrojstvo Zavoda treba osigurati optimalne uvjete za obavljanje djelatnosti
Zavoda utvrdene zakonom, odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

Unutarnje ustrojstvo i nadin rada Zavoda, opis poslova i radna mjesta pobliZze se
ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Zavoda.

U organiziranju i vodenju rada Zavoda ravnatelj je ovlasten davati naloge, upute i
smjernice za rad radnicima.

VI. OPCI AKTI
Clanak 23.

Opéi akti Zavoda su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se na op¢i nacin
ureduju pojedina pitanja vezana uz djelatnost i poslovanje Zavoda.

Zavod, uz Statut, ima sljedeée opée akte:

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o pla¢ama i naknadama,



- Pravilnik o financijskom poslovanju i raéunovodstvu,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od poZara,

- druge opée akte u skladu sa zakonom, ovim Statutom i odlukama Upravnog vijeca.

Clanak 24.

Statut i opéi akti Zavoda stupaju na snagu osmog dana od njihova objavljivanja na
oglasnoj plo¢i Zavoda, a u izuzetnim i posebno opravdanim slu¢ajevima prvog dana od dana
objave na oglasnoj ploci.

Opée akte iz ¢lanka 23. stavka 2. podstavak 1., 2., 3. i 4. donosi Upravno vijece, a
ostale opce akte donosi ravnatelj u skladu s ovim Statutom.

VII. IMOVINA I MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANJE ZAVODA
Clanak 25.

Imovinu Zavoda ¢ine stvari, prava i novéana sredstva koja su pribavljena od Osnivaca,
ste¢ena radom i poslovanjem Zavoda ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 26.

Imovinom Zavoda raspolazu Upravno vijece i ravnatelj sukladno zakonu, odluci o
osnivanju 1 ovim Statutom.

Clanak 27.

Sredstva za rad Zavoda osiguravaju se iz:
- sredstava Prora¢una Zupanije,
- sredstava ostvarenih obavljanjem djelatnosti u skladu sa zakonom, odlukom o

osnivanju i ovim Statutom,
- iz drugih izvora (potpore, sponzorstva, darovanja i drugo) u skladu sa zakonom.

Clanak 28.

Financijsko poslovanje Zavoda obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima

donesenim na temelju zakona.
Zavod posluje preko jedinstvenog Ziro-racuna.

Clanak 29.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zavod ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava
isklju¢ivo za razvoj i obavljanje djelatnosti Zavoda.
Odluku o raspolaganju s dobiti kao i o na¢inu snoSenja gubitaka donosi Upravno

vijece uz suglasnost Zupana.
Clanak 30.

Za obveze u poslovanju Zavod odgovara cijelom svojom imovinom.
Zupanija solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Zavoda.



VIII. JAVNOST RADA

Clanak 31.

Rad Zavoda je javan.
Zavod je duzan pravovremeno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju svoje

djelatnosti.

Podaci i informacije od interesa za javnost iznose se putem sredstava javnog
priopavanja i mrezZne stranice Zavoda.

Za istinito i pravovremeno obavjestavanje javnosti odgovoran je ravnatelj Zavoda.

Informacije o radu Zavoda sredstvima javnog priopéavanja daje ravnatelj ili osoba
koju ovlasti ravnatel;.

IX. POSLOVNA TAJNA

Clanak 32.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Zavoda ili §tetilo poslovnom ugledu Zavoda,
odnosno interesu i ugledu zaposlenih u Zavodu i Osnivacu.

Clanak 33.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj ili Upravno vijece proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo drzavne vlasti kao povjerljive priopéi Zavodu,

- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopcavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno
interesima Zavoda, Osnivaca te drugih tijela drzavne vlasti.

Clanak 34.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama u skladu s
posebnim zakonom mogu priopcavati ravnatelj i osobe koje ovlasti ravnatelj.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja teZzu povredu radne obveze.

O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel;.

Clanak 35.

Zavod ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako su one
posebnim propisom ili op¢im aktom odredene kao poslovna tajna ili kada se odnose na
osobne podatke fizickih osoba.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 36.

Opci akti Zavoda koje donosi Upravno vijece uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta
u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.



Opéi akti koje donosi ravnatelj uskladit ée se s odredbama ovog Statuta u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 37.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Zavoda za prostorno uredenje
Sisacko-moslavacke Zupanije, KLASA: 021-01/19-02/02, URBROJ: 2176-117-02-19-3, od 9.

rujna 2019. godine.

Clanak 38.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti Zupana, prvog dana od dana
objave na oglasnoj ploc¢i Zavoda.

KLASA: 022-01/22-01/02
URBROJ: 2176-117-02-22-2
Sisak, 30. rujna 2022.

Na ovaj Statut Zupan je dao suglasnost svojim aktom KLASA: 025-04 / 21~ OA/O’T,

URBROJ: 213 ~02-22~24 od 3. lrsbogade. 2022,

RAVNAZELJ
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