Na temelju Praviinika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Zavoda za prostorno
uredenje Sisacko-moslavactke Zupanije i Clanka 13, Pravilnika o pla¢ama, naknadama piaca i
drugim materijalnim pravima zaposlenika {(Klasa: 023-01/08-01/03, Urbroj: 2176144-08-4 od
28. lipnja 2008. godine), Upravno vijeée Zavoda za prostorno uredenje Sisacko-mosiavacke
zupanije na svojoj 11. sjednici, odrzanoj 22. listopada 2009. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o postupku i utvrdivanju kriterija za ocjenjivanje rada
i stimulativho nagradivanje zaposlenika javne ustanove
Zavod za prostorno uredenje Sisacko-moslavacke zupanije

[. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom odreduju se postupak i kriteriji za ocjenjivanje i ostvarivanje dodatka
na osnovnu ptacéu za uspjesnost u radu za zaposlenike javne ustanove Zavod za prostorno
uredenje SisaCko-moslavacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod), te nacin provedbe
stimulativhog nagradivanja.

Clanak 1a.

Svrha je ovog pravilnika utvrditi kriterije vrednovanja rada zaposlenika Zavoda koji svojim
struénim radom i kreativnoscu, te kvalitetom | opsegom obavljanja poslova u zadanim
rokovima postizu uzorne rezultate, te pridonose unapriedivanju djelatnosti prostornog
uredenja.
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li. KRITERIJI GCJENJIVANJA

Clanak 2.

Struéno znanje, ucinkovitost i postivanje profesionalne etike i obveza iz radnog odnosa
zaposlenika Zavoda ocjenjuju se prema slijedecim kriterijima:

1. STRUCNOST, POZNAVANJE | PRIDRZAVANJE PROPISA, PRAVILA STRUKE
2. KREATIVNOST

3. SAMOINICIJATIVNOST

4. SAMOSTALNOST

5. ODGOVORNOST

6. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

7. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA

8. ZADANI ROKOVI

9. STRUCNO USAVRSAVANJE

10. POSTIVANJE RADNOG VREMENA, RADNA DISCIPLINA



Clanak 3.
Za svaki od kriterija dodjeijuje se siijedede:

- 10 bodova — ako su rad i u¢inkovitost zaposlenika odnosno Ravnatelja najvise
kvalitete, te osiguravaju najbolje i jedinstveno izvréavanje posla

- 8 bodova — ako su rad i u€inkovitost zaposlenika odnosno Ravnatelja osobito dobri i
osiguravaju prvorazredno obavljanje poslova

- 6 bodova - ako su rad i uCinkovitost zaposlenika odnosno Ravnatelia prosjeéne
kvalitete i osiguravaju pouzdano obavijanje posla (standardno izvr8avanje poslova
radnog mjesta)

- 3 boda - ako rad i ucinkovitost sluzbenika osiguravaju najmanju mogucu mjeru
prihvatljivih standarda kvalitete | preciznosti u obaviianju poslova

- 1 bod —ako su rad i uginkovitost sluZbenika ispod minimuma standarda kvalitete, te
nisu dovoljni da osiguraju pouzdano i prihvatljivo cbavijanje posia.

Clanak 4.

Ocjenjivanje se provodi na temelju zbroja bodova dodijelienih prema &lanku 3. ovog
FPravilnika, tako:

- da se zaposlenik koji ostvari najmanje 90 bodova ocijenjuje ocjenom "odli¢an"

- da se zaposlenik koji ostvari od 70 - 89 bodova ocijenjuje ocjenom "“vrlo dobar"

- da se zaposlenik koji ostvari od 45 - 69 bodova ocijenjuje ocjenom "dobar"

- da se zaposlenik koji ostvari od 20 - 44 boda ocijenjuje ocjenom "zadovoljava"

- da se zaposlenik koji ostvari manje od 20 bodova ocijenjuje ocjenom "ne

zadovoljava"

1. KRITERLJI ZA OSTVARIVANJE DODATKA NA OSNOVNU PLACU

Clanak 5.

Stimulativho nagradivanje zaposlenika Zavoda odreduje se ukoliko su rad i ulinkovitost
zaposlenika najvise kvalitete, te ukolike zaposlenik, u obavljanju sluzbe ostvari iznimne,
natprosjecne rezultate.

Kriterije za utvrdivanje natprosjeénih rezultata ¢ine opci i mjerljivi kriteriji, odnosno poslovi
koji kvantitetom ili kvalitetom znatnije odstupaju od poslova utvrdenih Ugovorom o radu.

Clanak 6.
Utvrduju se sljedeci opci kriteriji za iznos dodatka na plaéu za natprosjeéne rezultate u radu:

a) strucnost, kreativnost i samostalnost u obavljanju posla
b) zalaganje i samoinicijativnost u radu,

¢) kvaliteta i opseg obavljenog posla,

d) rad na posebno sloZzenim predmetima,

€) pridrzavanje zadanih rokova u ohavijanju poslova,

f) radna disciplina i odnos prema povjerenim zadacima
g) rad po pozivu za obavljanje posla koji ne trpi odgodu.



Clanak 7.
Mjerljivi kriteriji za odredivanje stimulativhog nagradivanja su:

1. uspjesno dovrSen posao {prostorni plan, izvjesce, studije, elaborat, obraéun i drugi
povjereni postovi iz djetokruga rada Zavoda),

2. lizrazito zalaganje na odredenom poslu —vodenje prostornih podataka sudjelovanje u
radu Upavih tijela Zupanije, objava struénih &lanaka,

3. izuzetan doprinos za unapriedenie rada i uspjednost Zavoda,

4. izrazito zalaganje kod izrada prezentacija,

5. uspijesna prezentacija Zavoda,

6. inovativno iznalaZenje rig&enja problema,

7. uspjesno savliadavanje veceg ohima posla,

8. narocito struéno i uspjedno i u kratkom roku izveden posao,

9. izvrsnost, preciznost i azurnost pri vodenju administrativnih poslova,

10. spremnost i zalaganje pri povecanom obimu posla,

11. uspjesno savladavanje i primjena novih programa, vjestina ili znanja,

12. narocita urednost | marljivost,

13. narodita organiziranost i zainteresiranost za rad,

14_narocita snalaZljivost i samostainost pri obavijanju zadanih poslova,

15. narodito jezgrovito, sadrZajno i kbrzo obavljanje zadanih postova.

Clanak 8.

Za natprosjetne rezultate u radu, zaposlenik Zavoda u tijeku jedne godine, moZe ostvariti
dodatak na osnovnu placu koji moZe iznositi najvise do tri oshovne plaée tog zaposienika.

Clanak 9.

Isplatu i visinu dodatka za uspjesnost na radu (stimulacije) u svakom pojedinom siudaju
utvrduje Ravnatelj Zavoda.

Rjesenje o odredivanju dodatka za uspjesSnost na radu (stimulacije) donosi Ravnatei]
Zavoda.

U obrazloZenju riedenja ukratko se navode razlozi njegova donosenja, obzirom na kvalitetu
rada, te ostvarenje ciljeva i rezultata.

Clanak 10.
Ovaj Praviinik stupa na snagu 8. dana od dana objave na oglasnoj plodi.

Klasa: 023-01/08-01/11
Urbroj: 2176-142-09-4
Sisak, 22. listopada 2009.

| 'Predsjecin'ica Upravnog vijeca
- dr Branka Sedic
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OVAJ PRAVILNIK BIO JE OBJAVLJEN NA OGLASNOJ PLOCI ZAVODA 2. STUDENOG 2009,
GODINE | STUPIO JE NA SNAGU 10. STUDE ¢ 1

E ing.grad.



