Na temeiju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (“"Narodne novine" broj 76/93
i 47/99), ¢lanka 14. Statuta ,Zavoda za prostorno uredenje Sisacko - moslavacke
Zupanije" i ¢lanka 24. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Zavoda za
prostorno uredenje SisaCko-moslavacke Zupanije, Upravno vijece ,Zavoda za
prostorno uredenje Sisacko — moslavacke zupanije” na svojoj 4. sjednici odrzanoj
04. rujna 2008. godine, donijelo je

PRAVILNIK

o radu Zavoda za prostorno uredenje
Sisa¢ko — moslavacke zupanije

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju prava i obveze zaposlenika Javne ustanove
LZavod za prostorno uredenje SisaCko — moslavacke Zupanije* (u daljnjem tekstu:
Ustanova) i to:

- zasnivanje radnog odnosa; radno vrijeme i raspored radnog vremena;
odmori | dopusti; informiranje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje
zaposlenika za rad u Ustanovi; stegovna i materijalna odgovornost zaposlenika;
zdravlie i sigurnost na radu; zastita prava zaposlenika; zastita zaposlenika;
prestanak ugovora o radu; uvjeti za rad sindikata.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve zaposlenike ako prava i
obveze pojedinog zaposlenika nisu drugacije uredene Ugovorom o radu.

Clanak 2.

Zaposlenici su obvezni savjesno i marljivo obavljati posiove radnog mjesta
za obavljanje kojih su sklopili Ugovor o radu, usavrdavati svoje znanje i radne
vjestine, Stititi poslovne interese Ustanove i pridrzavati se strukovnih stegovnih
pravila koja proizlaze iz organizacija rada i pravila struke, a Ustanova ce
zaposlenicima isplatiti placu i omoguciti im ostvarivanje drugih prava utvrdenih
ovim Pravilnikom.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 3.

Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uviete, na nacin
propisan zakonom i ovim Pravilnikom zasnovati radni odnos u ovoj Ustanovi, ako
ispunjava opée uvjete zasnivanja radnog odnosa utvrdene zakonom i posebne
uviete za rad na odredenim poslovima propisane zakonom, drugim propisima,
aktima ustanove i ovim Pravilnikom.



Clanak 4.

Temeljem zakona, akta © osnivanju i Statutu, Ustanova preuzima
sluzbenike Zupanijskog zavoda za prostorno uredenje i graditeljstvo Sisadko-
moslavacke Zupanije.

Rasporedivanje preuzetih sluzbenika na odgovaraju¢a radna mjesta u
Ustanovi vrsi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

S preuzetim i rasporedenim sluzbenicima ravnatelj ¢e zakljuéiti ugovor o
radu s danom pocetka rada Ustanove, u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

1. NACIN ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clanak 5.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom donosi
ravnatelj Ustanove. 5
Clanak 6.
Slobodna radna mjesta popunjavaju se putem javnog natje€aja koji se
objavijuje u dnevnom tisku.

Natje€aj mora sadrzavati;

- naziv radnog mjesta

- opce | posebne uvjete za prijam u radni odnos i raspored na
radno mjesto

- isprave koje se trebaju priloZiti kac dokaz o ispunjavanju uvjeta

- rok za podnodenje prijave

- rok u kome ¢e prijavijeni kandidati biti obavije$teni o rezultatima
natjeCaja

Ako se struéne sposobnosti kandidata utvrduju putem provjere znanja i
sposobnosti prije izbora ili probnim radom, ti se uvjeti moraju navesti u javnom
natiecaju.

Rok za podnoSenje prijava za natjeaj ne smije biti kraéi od 8 niti duZi od
15 dana.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijema u radni odnos prema
posebnim zakonima, duzan je u prijavi za natjeaj pozvati se na to pravo, i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Zaposlenici se primaju u radni odnos na neodredeno vrileme, uz obvezni
probni rad.

Probni rad za sve zaposlenike traje tri mjeseca.

Clanak 7.
O odluci o prijemu zaposlenika na slobodna radna mjesta u Ustanovi i
natjeCaju iz &lanka 5. ovog Pravilnika, obavijestit ce se i nadlezni Zavod za
Zaposljavanje,



Clanak 8.

Nakon proteka roka za dostavu prijava za prijam zaposlenika, ra§élambe
pristiglih prijava i na osnovu prijedloga ravnatelja, Upravno vijece Ustanove
odlucit ¢e o izboru osobe s kojom ¢e se zasnovati radni odnos.

O rezultatima postupka zasnivanja radnog odnosa obavijestit ¢e se osobe
koje su sudjelovale u tom postupku i nadlezni Zavod za zapo$ljavanje, u roku od
30 dana od dana donos$enja odluke.

Clanak 9.
Zaposlenici se primaju u radni odnos na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad.
Probni rad za sve zaposlenike traje tri mjeseca.

Clanak 10.
Za vrijeme probnog rada zaposlenika, ocjenjuju se njegove sposobnosti za
izvr$enje poslova i zadacéa glede nacina rada i usvojenog znanja.
Ocjenu rada zaposlenika za vrijeme probnog rada utvrduje ravnatel]
Ustanove, koji prati rad zaposlenika na probnom radu.

Clanak 11.

Ako ravnatel; Ustanove ocjeni da zaposlenik na probnom radu ne
ostvaruje prosjeCne rezultate rada, odnosno da njegove radne | struéne
sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova i radnih zadaéa,
donijet ¢e rieSenje o prestanku rada zaposlenika, najkasnije do posljednjeg dana
probnog rada.

Danom uruCenja rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢&lanka zaposleniku prestaje
radni odnos,

Ako ravnatelj Ustanove ne donese rjeSenje iz stavka 1. ovog &lanka,
smatrat ¢e se da je zaposlenik tijekom probnog rada udovoljio zahtjevima sluzbe.

Clanak 12.

Ukoliko se u Ustanovu zaposlenici zaposijavaju iz redova upravnih tijela
Sisatko-moslavacke Zupanije, prijam se vr§i bez natjecaja, sukladno odredbama
Zakona. ]

Clanak 13.

Imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Ustanove vréi Zupanijsko poglavarstvo
na prijedlog Upravnog vijeéa, na nacin i po postupku utvrdenom Statutom
Ustanove.

2. VJEZBENICI .
Clanak 14.
Osoba koja prvi put stupa na rad, u zanimanju za koje se $kolovala, moze
se zaposliti kao vjezbenik u Ustanovi.
Ugovor o radu s vjezbenikom skiapa se na odredeno vrijeme.



Odluku o potrebi prijama vjezbenika donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.
Clanak 15,
ViezbeniCki staz moze trajati najvide:
- do 6 mjeseci za poslove za koji se trazi V. i VI. stupanj
- do 12 mjeseci za poslove za koje se trazi Vil. stupanj

Na pismeni zahtjev vjezbenika, vjeZbenicki staz se moze skratiti za ¥,
ako ravnatelj ocijeni da se vjeZbenik osposobio za samostalni rad.

Cianak 16.

Vjezbenici za vrijeme vjeZbenitkog staza kroz prakti¢an rad i udenje po
programu pod nadzorom se osposobljavaju za odredene poslove.

Za vrijeme obavljanja vjeZzbenitkog staza vijeZbeniku se odreduje stru¢na
osoba (mentor) koja ¢e pratiti njegov rad i osposobljavanje za samostalni rad,
prema planu i programu osposobljavanja koji mu mora biti uruéen.

Plan i program osposobljavanja viezbenika, kao i imenovanje struéne
osobe (mentora) iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje ravnatel].

Clanak 17.

Po uspjesno obavljenom vjezbenic¢kom stazu i osposobljavanju viezbenika
za samostalni rad, vjeZzbenik se moZe rasporediti na radno mjesto za koje je
obavijao vjeZbenitki staz, i sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme u
Ustanovi.

3. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 18,
S imenovanim ravnateljem ugovor o radu na mandatno razdoblje skiapa
predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 19.

Nakon isteka mandata, ili prijevremenog razrjeSenja, ravnatelj se
rasporeduje na upraznjeno radno mjesto u Ustanovi, sukladno njegovoj struénoj
spremi, radnim sposobnostima | opéim aktima Ustanove.

Odluku o rasporedivanju donosi Upravno vijece.

Clanak 20,

Nakon provedenog postupka prijama novih zaposlenika, s izabranim
zaposlenikom skiapa se Ugovor o radu koji potpisuje ravnatelj Ustanove kao
Poslodavac.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu mora sadrzavati sve stavke propisane zakonom o radu.

Zaposlenik je duzan stupiti na rad na dan odreden Ugovorom o radu.



Prije stupanja na rad zaposleniku se mora omoguciti uvid u opce akte
Ustanove ( Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada, Poslovnik o
radu... ).

Ako zaposienik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden
Ugovorom o radu, taj ¢e se Ugovor raskinuti, i smatrati nistavnim.

Clanak 21.
Ugovor o radu skiapa se na neocdredenc vrijeme.,

lznimno kada postoji stvaran i valjan raziog, Ugovor o radu se moZe
sklopiti na odredeno vrijeme, osobito kada se radi o.

- sezonskom poslu

- zamjeni priviemeno nenazoénog zaposlenika

- priviemenom povecéanju opsega posiova

- priviemenim poslovima na obavljanje kojth Ustanova ima
iznimnu potrebu

- ostvarenju odredenoga postovnog pothvata

- drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu ili drugim
zakonom

lll. RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 22.
Ustanova ¢e uredno voditi zakonom propisanu evidenciju 0 nazocénosti i
iskoridtavanju radnog vremena svakog zaposlenika.

1. PUNO RADNO VRIJEME

Cianak 23.
Puno radno vrijeme iznosi 40 radnih sati na tjedan, rasporedenih na 5
radnih dana ( 8 sati dnevno, od ponedjelika do petka ).
O rasporedu radnog vremena odlucuje ravnatelj pismenom odiukom.
Sve odiuke o radnom vremenu, osim odluke o Zurnom prekovremenom
radu, moraju se objaviti na oglasnoj plo¢i Ustanove najkasnije tjiedan dana prije
pocetka primjene.

2. NEPUNO RADNO VRIJEME

Clanak 24.
Zaposlenik moze zasnovati radni odnos u Ustanovi s nepunim radnim
vremenom, ako potrebe Ustanove to zahtijevaju.



V. ODMORI | DOPUSTI

1. STANKA
Clanak 25.

Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu ima svakoga dana pravo
na odmor ( stanku ) u neprekidnom trajanju od 30 minuta u toku rada.

Vrijleme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Ravnatelj Ustanove vrijeme odmora utvrduje odlukom, ali tako da najranije
bude 3 sata nakon pocetka radnog vremena te najkasnije 2 sata prije zavréetka
radnog vremena.

2. DNEVNI ODMOR 5
Cianak 26.
izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

3. TIEDNI ODMOR .

Clanak 27.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju najmanje 48 sati
neprekidno, a ako je prijeko potrebno da radi subotom ili nedjeljom, mora mu se
za svaki radni tjedan osigurati jedan dan odmora kojeg ¢e Koristiti prema
razdoblju odredenom sporazumom sklopljenim izmedu zaposlenika i poslodavca
ili Ugovorom o radu.

4. GODISNJI ODMOR
Clanak 28.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godignji
odmor u trajanju od najmanje osamnaest radnih dana.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uradunavaju se u trajanje
godisnjeg odmora. 5
Clanak 29.
Na godisnji odmor duzi od 18 dana zaposlenik ima pravo ovisno od:

- uvjetarada

- sloZenosti poslova i radnih zadada

- duZine radnog iskustva

- posebnih zdravstvenih i socijalnih uvjeta

Clanak 30.

Ukupno trajanje godidnjeg odmora utvrduje se za svakog zaposlenika tako
da se najkracem trajanju godiSnjeg odmora od 18 dana pribrajaju dani godi$njeg
odmora utvrdeni prema osnovama propisanih ovim Pravilnikom, i to:

1. prema uvjetima rada;

a) ucestali rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakoNOom.......ccovrivieiiiccciieiee e 1 radni dan




2. prema slozenosti poslova i radnih zadaca:

a) zaradno mjesto ravnatelja............................L 4 radna dana
b) za najslozenije poslove (viivil stupanj strugne spreme)....3 radna dana
¢) za struéne poslove (IV iV stupanj strudne spreme)............. 2 radna dana
d) za ostalaradna mjesta.............oeecevevii i 1 radni dan

3. prema duzini radnoqg staza:

a) odO-5godinarada.........cccccovieiiiiiii 1 radni dan
by od 5-15 godinarada........cc..ccooeiiviiiiiiiieii 4 radna dana
¢) od15-26godinarada......................ccoooc ......5 radnih dana
d) od 25-35godinarada.................oo.oooo 6 radnih dana
e) preko3bgodinarada...................... 7radnih dana

4. prema socijainim uvjetima:
a) roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim

dietetom...... 2 radna dana
b) roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno

dijete JOS PO 1 radni dan
c) roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta, bez

obzira na ostalu djecu........ooooooooo 3 radna dana
d) iNValdU........coooo 3 radna dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora po svim mijerilima iz stavka 1. ovog
¢lanka ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana.

Clanak 31.
Zaposlenik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva
radna odnosa duZi od 8 dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci
neprekidnog rada.

Clanak 32
Vrijleme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja
godidnjeg odmora &to ga donosi ravnatel;j.

Clanak 33.

Na osnovu usvojenog plana koristenja godi$njeg odmora ( uskladenog s
programom rada Ustanove, odnosno izvrSenju preuzetih poslova i zadada ),
ravnatelj donosi za svakog zaposlenika posebno rieSenje kojim se utvrduje
trajanje godiSnjeg odmora prema mijerilima iz ¢lanka 30. ovog Pravilnika, ukupno
trajanje godisnjeg odmora i vrijeme kori$tenja godi§njeg odmora ( vodedi raduna i
0 pisanoj zelji svakog zaposienika ).

RjeSenje iz stavka 1. ovog Clanka donosi se najkasnije 15 dana prije
pocetka koritenja godidnjeg odmora.



Clanak 34.

Zaposlenici mogu Koristiti godidnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva
dijela.

Ako zaposlenici koriste godidnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u
trajanju od najmanje 12 radnih dana i mora se iskoristiti tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godignji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora zaposlenici moraju iskoristiti najkasnije do
30. lipnja slijedece godine.

Clanak 35.
Zaposlenici imaju pravo koristiti dva puta godisnje po jedan dan godisnjeg
odmora prema svom zahtjevu, i u vrijeme koje sami odrede, ali su o tome duZni
pismeno obavijestiti ravnatelja najmanje 1 dan prije.

Clanak 36.

Zaposlenicima se moze prekinuti zapo&eto koristenje godisnjeg odmora
radi izvrSavanja vaznih i neodgodivih poslova i zadaca.

Odiuku o prekidu kori$tenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog &lanka
donosi ravnatel;j.

Zaposlenicima kojima je prekinuto koristenje godinjeg odmora mora se
omoguciti naknadno Kkoristenje, odnosno nastavljanje koridtenja godidnjeg
odmora.

Zaposlenici imaju pravo na naknadu stvarnih trodkova prouzroéenih
prekidom koriStenja godi$njeg odmora.

Troskove iz stavka 4. ovog &lanka smatraju se putni i drugi stvarni troskovi
koji se dokazuju odgovarajuéom dokumentacijom,

5. PLACENI ODMOR )
Clanak 37.
Zaposlenici imaju pravo na odmor uz naknadu plaée ( plaéeni odmor ) u
jednoj kalendarskoj godini u slijedeéim sludajevima:

- zakljuSivanje braka - 5 radnih dana
- rodenje djeteta - 5 radnih dana
- smrt supruznika, roditelja, oduha i macehe, - 5 radnih dana

djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka
- smrt ostalih krvnih srodnika zakljuéno

s V. stupnjem srodstva - 2 radna dana
supruznika

- selidba u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana
- selidba u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana
- dobrovoljni davatelj krvi za svako

dobrovoljno davanje - 2 radna dana
- teSka bolest djeteta ili roditelja izvan mjesta

stanovanja - 3 radna dana
- nastup na kulturnim i sportskim priredbama - 1 radni dan



- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. - 2 radna dana
- elementarna nepogoda koja je neposredno
zadesila zaposlenika - 5 radnih dana

Clanom uze obitelji smatraju se: bradni drug, dijete, roditelj, braca i sestre,
pastorad, posvojenici, djeca bez roditelja uzeta na uzdrZzavanje, oCuh i macdeha,
posvojitelji, osoba koju je zaposlenik duzan po zakonu uzdrzavati, osoba koja sa
zaposlenikom Zivi u izvanbracnoj zajednici.

Clanovima $ire obitelji smatraju se roditelj bragnog druga, brat i sestre
bracnog druga, te djed i baka.

Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na odmor uz naknadu
plaée (pla¢eni dopust) najvise do 7 radnih dana.

Clanak 38.

Zaposlenik ima pravo na pla¢eni odmor i u slijede¢im slucajevima:

koristenja godi§njeg odmora

drzavnih i vjerskih blagdana utvrdenim zakonom

obveznih sistematskih pregleda

obavljanja zastupni¢kih funkcija u organima vlasti

bolovanja zbog bolesti, medicinskih ispitivanja i profesionainog
oboljienja

zastoja u radu bez krivnje zaposlenika

obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja u
skladu s potrebama Ustanove i drugim slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Osnovica naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka je plada zaposlenika iz
prethodnog mjeseca.

V. INFORMIRANJE, OBRAZOVANUJE, OSPOSOBLJAVANJE |
USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA ZA RAD U USTANOVI

1. INFORMIRANJE

Cianak 39.

Ustanova je duZna zaposleniku osigurati informacije koje su bitne za
socijalni polozaj zaposlenika, a posebno:

o odiukama koje utje€u na socijalni polozaj zaposlenika

o rezultatima rada

o prijedlozima Odiuka i opcih akata kojima se u skladu s ovim
Pravilnikom ureduju osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno
rada

0 mjesecnim obraunima placa zaposlenika, uz njihov pristanak



2. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE

Clanak 40.

Ustanova ¢e omoguciti zaposleniku, u skladu s mogucnostima i
potrebama rada, Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrdavanije.

Zaposlenik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada
8kolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavrdavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe Ustanove zaposleniku pripadaju sva
prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upuéen na
obrazovanje i Ustanove, ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim
Pravilnikom i ugovorom o radu. 5

Clanak 41.

Za vrijeme osposobljavanja ili usavr§avanja na koje je zaposlenik upuéen
od strane Ustanove ili uz njenu suglasnost, zaposlenik ima pravo na placeni
odmor do 30 dana, i to u slu¢ajevima:

- za pripremu i polaganje ispita

u vioj ili visokoj Skoli..........ococoeiiiien i 15 radnih dana
- za pripremu | polaganje zavrinog
ispita za magisterij ili doktorat....................... 15 radnih dana

- za vrijeme trajanja osposobljavanja ili usavr$avanja na koje je
zaposlenik upucen po potrebi Ustanove:

o za svakiispit po predmetu..........ccooviiiiiiiinen, 2 dana
O ZAZavrSnirad.......c.oooeiiioo 5 dana
Clanak 42.

Zaposlenik ima pravo na stru¢no ili opée Skolovanja, osposobljavanje ili
usavrSavanje za viastite potrebe, te sukladno tome ima pravo na plaéeni dopust
u sljededim slucajevima;

- Za svakiispit po predmetU........cocc i, 1 dan
- ZAZAVISNITad.....ooii e 2 dana

Clanak 43.
Odluku o placenom dopustu donosi ravnatel] u pisanom obliku.
Razdoblje placenog odmora smatra se vremenom provedenim na radu.

6. NEPLACENI ODMOR 5
Clanak 44.

Zaposleniku se moZe odobriti nepla¢eni odmor do 30 dana u tieku
kalendarske godine zbog Skolovanja ili stru¢nog usavrdavanja, kao i za njegove
druge osobne potrebe, ako po ocjeni ravnatelja izbivanje zaposlenika s rada
nece Stetno utjecati na poslovanje Ustanove.
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Kada to okolnosti zahtijevaju i dopustaju neplaceni odmor u slu¢ajevima
navedenim u stavku 1. ovoga ¢lanka mozZe se odobriti u trajanju | duzem od 30
dana.

Za vrijeme neplacenog odmora do 30 dana zaposlenikova prava, obveze |
odgovornosti iz radnog odnosa miruju.

Odluku o neplacenom odmoru iz stavka 1. i 2. ovog Clanka donosi
ravnatel].

Vi. STEGOVNA [ MATERIJALLNA ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

Clanak 45.

Svaki zaposlenik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove savjesno i
strucno obavljati prema uputama ravnatelja, odnosno od ravnatelja ovlastenih
osoba U skladu s propisima i naravi vrste rada.

U slucaju da zaposlenik krii cbveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom,
ovim Pravilnikom, ugovorom o radu i aktima poslodavca, ravnatelj moze poduzeti
slijedece:

- izreCi usmenu opomenu zaposleniku
- izredi javnu opomenu zaposleniku
- poduzeti odgovarajuce mjere, sukladno opéim aktima Ustanove

Clanak 48.

U sluaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivijenim pona$anjem
zaposlenika, ravnatelj je obvezan prethodno pismeno upozoriti zaposlenika na
obveze iz radnog odnosa te mu ukazati na mogucénost otkaza za siu¢aj nastavka
kréenja tih obveza/otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika.

Clanak 47.

Obveza prethodnog pismenog upozorenja ne postoji u sluaju osobito
teSke povrede iz radnog odnosa od strane zaposlenika ili zbog neke druge
osobito vazne Cinjenice uslijed koje, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa
poslodavea | zaposlenika, nastavak radnog odnosa nije mogud/izvanredni otkaz/.

Clanak 48.
Zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom u
slijedecim slu€ajevima:
- neopravdani izostanak
- uCestalo kaSnjenje, prijevremeni odlazak s radnog mijesta ili
produZzeno Kkoridtenje dnevnog odmora, ukupno do ftri puta
mjesetno
- tjelesni napad na drugog zaposlenika ili drugu osobu u radno
vrijeme
- izvrSavanje radnih obveza znatno ispod prosjeka
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Clanak 49.
Osobito teSkim povredama iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
smatraju se:

- neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu

- neotpocinjane s radom dana navedenog u ugovoru o radu

- zloupotreba privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti

- kaznena djela u svezi s radnim odnosom

- odbijanje izvrSenja radnog zadatka

- ucestalo krdenje pravila rada

- povreda poslovne tajne

-~ konzumiranje alkohola za vrijeme rada

- nedoliéno ponasanje zaposlenika kojim se uzrokuje nano$enje
Stete poslovnom ugledu poslodavca

Clanak 50.

Zaposienik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje
nepaznje uzrokuje stetu Ustanovi, duZan je $tetu nadoknaditi.

Ako uzrokuje vide zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete
koji je uzrokovao,

Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio $tete koji je on
uzrokovao, smatra se da su svi zaposlenici podjednako odgovorni i $tetu
nadoknaduju jednakim dijelovima.

Ako je viSe zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem,
za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 51.

U slu€aju kada se visina Stete ne mozZe utvrditi u toénom iznosu ili bi
utvrdivanje njezina iznosa uzrokovalo nerazmjerne trogkove, utvrduje se pausaini
iznos naknade Stete na temelju knjigovodstvene vrijednosti unistene ili ostecene
stvari. 5

Clanak 52,

Postojanje Stete, okolnosti pod kojim je ona nastala, visinu Stete,
pocinitelja kao i visinu naknade Stete utvrduje povjerenstvo od tri ¢lana koju
imenuje ravnatelj.

Clanak 53.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje
nepaznje uzrokuje Stetu trec¢oj osobi, a Stetu je nadoknadila Ustanova, duZan je
Ustanovi nadoknaditi iznos naknade isplacene trec¢oj osobi.

Clanak 54.
Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom Ustanova je
duzna zaposleniku naknaditi Stetu po opcéim propisima obveznog prava.
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VIl. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 55.
Ustanova preuzima obvezu Kolektivhog osiguranja zaposlenika od
posljiedica nesrece na radu, sukladno zakonskim propisima.

Clanak 56.
Ravnatelj osigurava uvjete za siguran rad i zastitu zaposlenika.
Prilikom planiranja i uvodenja nove tehnologije ili novih postupaka u radu,
ravnatelj se savjetuje sa sindikalnim povjerenikom u svezi s opremom, uvjetima
rada i radne okoline koji utjedu na sigurnost i zdravlje zaposlenika.

Clanak 57.

Ravnatelj osigurava provedbu mjere zastite od pozara, pruzanje prve
pomodi i osiguranje pomodi za evakuaciju u slu¢ajevima ozbiline i moguce
opasnosti.

Ravnatelj imenuje zaduZenog zaposienika za provedbu mjera zaétite na
radu i od poZara.

Prava i obveze zaduZenog zaposlenika glede provodenja odredenih
zastitnih mjera reguliraju se posebnim pravilnikom.

Clanak 58.
Ustanova osigurava zaposlenicima odgovarajuée osposobljavanje za
zastitu zdravlja i sigurnosti na radu, posebno u davanju naputaka i odgovarajucéih
obavijesti koje se odnose na obavljanje odredenih poslova i to;

- kod zaklju€ivanja ugovora o radu
- kod premjestanja zaposlenika s jednog radnog mjesta na drugo
- kod uvodenja novih tehnologiia i postupaka u radu

Osposobljavanje se vrsi u radno vrijeme i na tro§ak Ustanove.

Clanak 59.
Predstavnici zaposlenika imaju pravo traZiti od ravnatelja primjenu
odgovarajucih mjera koje ¢e ublaziti ili otkloniti opasnosti za siguran rad.

Clanak 60.
Zaposlenici su duzni:

- raditi s duZnom pozorno&¢u ne ugrozavajuci Zivot i zdravlje

- upoznati uvjete rada na svojem radnom mjestu

- odrZavati opremu i strojeve s kojima rukuju, u ispravnom stanju

- upozoriti na kvarove i nedostatke opreme neposredno nadlezne
osobe

- upozoriti odgovorne osobe na svoje tielesne nedostatke i bolesti
koje mogu uzrokovati teze posliedice za zdravlje i Zivot pri
obavljanju odredenih poslova
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- pristupiti preventivnim zdravstvenim pregledima po nalogu
ravnatelja, najviSe jedanput u tri godine

Clanak 61.

Zaposienici su duzni brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i
sigurnosti i zdravlju drugih zaposlenika, te osoba na koje utjeGu njegovi postupci
tijekom rada.

Zaposlenik koji u slu€aju ozbiljine, prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti
svoje radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljni polozaj
zbog takvog postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uZivati zastitu od
bilo kakvih neposrednih posijedica.

Clanak 62.
Zabrana pusenja postoji u svim radnim prostorima Ustanove.
Ravnatelj osigurava, ukoliko postoje prostorne mogucnosti, poseban
prostor za pusenje, Koji je na primjeren nacin oznaden kao takav.

VIli. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 63.

O pravu i obvezama zaposlenika odlu¢uje ravnatelj Ustanove u skladu sa
Zakonom, drugim propisima, Statutom i opéim aktima Ustanove.

Sva rjeSenja i odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti
zaposlenika obvezatno se u pisanom obliku dostavljaju zaposieniku.

Zaposlenik koji smatra da mu je povrijledeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 15 dana od dana dostave odiuke kojom je povrijedeno
njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za poviedu, zahtijevati od Ustanove
ostvarivanje tog prava.

U odluci o ostvarivanju prava Ustanova je duZna dati zaposleniku pouku
o pravu ulaganja zahtjeva za ostvarivanje prava i upozoriti ga na rok za ulaganje
zahtjeva te na tijelo kojem se upuéuje zahtjev.

Odluke o ostvarivanju prava neposredno se uru¢uju zaposleniku ili
dostavijaju preporuenom podtom na posliednju adresu zaposlenika koju je
zaposlenik prijavio.

Ako zaposlenik odbije primiti odluku dostavijanje se vrsi isticanjem na
oglasnoj plo¢i Ustanove.

Clanak 64.

Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog

odnosa ima pravo uloZiti prigovor Upravnom vijeéu Ustanove.

Clanak 65.
U sluCaju kada zaposlenik daje otkaz, duZan je odraditi zakonski
zakazani rok, ako s Ustanovom ne postigne sporazum o kracem trajanju
otkaznog roka.
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Clanak 66.

Zaposlenik kojem sluzba prestaje istekom roka u kojem je bio stavijen na
raspolaganje Ustanovi, ima pravo na otpremninu u visini 65% prosjetne
mjeseCne place isplacene mu u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na
raspolaganje, za svaku godinu radnog staza.

Otpremnina iz stavka 1. ovog <¢lanak isplatit ¢e se zaposleniku
posljednjeg dana sluzbe odnosno rada.

Clanak 67.

Zaposlenik za cijim je radom prestala potreba u Ustanovi, ima u roku od
dvije godine prednost kod prilama u sluZbu odnosno na rad u Ustanovi, ako se u
tom vremenu ukaze potreba za obavijanjem poslova radnog mjesta na koje je
zaposlenik bio rasporeden u trenutku kada je za njegovim radom prestala
potreba. .

Clanak 68.

Zaposleniku, kojem nedostaje najviSe tri godine Zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ne moZe prestati sluzba, odnosno radni odnos bez
osobnog pristanka, osim u slucaju teZze povrede radne duZnosti zbog koje mu je
izreCena mjera prestanka radnog odnosa putem posebnog postupka.

Clanak 69.

Sukladno ¢lanku 19. ovog Pravilnika, zaposleniku koji je obavljao poslove
ravnatelja u sluCaju da ga Upravno vijeée smijeni u trajanju mandata ili u sluéaju
da nije ponovno imenovan za ravnatelja u redovitoj proceduri nakon isteka
Cetverogodidnjeg mandata ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos, osim u
sluCaju teZe povrede radne duznosti zbog koje mu je izre¢ena mjera prestanka
radnog odnosa putem posebnog postupka i rasporeduje ga se na drugo radno
mjesto u Ustanovi adekvatno njegovoj struénoj spremi.

IX. ZASTITA ZAPOSLENIKA

Clanak 70.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod zaposlenika postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, Ustanova je duZna, uzimajuéi u
obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi
zaposleniku drugo radno mjesto, Cije poslove je on sposcoban obavljati, a koji, 5to
je vie moguce, moraju odgovarati posiovima radnog mjesta na koje je prethodno
bio rasporeden.

Ustanova je duzna poslove radnog mjesta prilagoditi zaposleniku iz
stavka 1. ovog Clanka, odnosnc poduzeti sve $to je u njegovoj modi da mu
osigura povoljnije uvjete rada.

Zaposlenik iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, kojem nedostaje najvide 5
godina zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na plaéu
prema dosada$njem rjeSenju o rasporedu na radno mjesto, ako je to za njega
povoljnije,
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X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 71.
Ugovor o radu prestaje:

- smrcu zaposlenika

- istekom vremena na koje je ugovor zakljuéen

- kada zaposlenik napuni 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja
- dostavom pravomocénog rie§enja o mirovini zbog nesposobnosti za rad
- sporazumom zaposlenika i Ustanove

- otkazom

- odlukom nadleZznog suda

Ravnatelj je duzan konstatirati ¢injenice, koje predstavljaju osnovu za
prestanak ugovora o rady, iz tocke 1. do 4. stavka 1. ovog ¢lanka.

Po konstatiranju navedenih ¢injenica ravnatelj donosi odluku o prestanku
ugovora o radu s navodenjem toénog nadnevka prestanka ugovora o radu.

Clanak 72.
U slucaju otkaza ugovora o radu od strane Ustanove otkazni rok
odreduje se u skladu sa zakonom, a u slu¢aju otkaza ugovora o radu od strane
zaposlenika otkazni rok iznosi mjesec dana.

Clanak 73.

Zaposieniku kojem nedostaje najvie tri godine Zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu ne moZe se dati otkaz ugovora o radu bez njegova
osobna pristanka, osim u slu€aju izricanja stegovne mjere za tezu povredu radne
obveze prema Pravilniku o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika i u
slucaju prestanka zaposlenja po sili zakona.

Clanak 74.
U slu€aju otkaza ugovora o radu od strane Ustanove, a razlog otkaza nije
uzrokovan stegovnim prekr8ajem zaposlenika, zaposleniku se ispladuje
otpremnina u skladu sa zakonom.

Clanak 75.

Postupak redovitog otkaza ugovora o radu zaposleniku Ustanove moZe
se pokrenuti radi povreda obveza iz radnog odnosa utvrdenih posebnim
pravilnikom o stegovnoj i materijainoj odgovornosti zaposlenika.

Radi krSenja navedenih obveza izvanredno se moZe otkazati ugovor o
radu zaposleniku pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu,

Clanak 76.

Zaposlenik ima pravo prigovora ukoliko smatra da mu je povrijedeno
neko pravo iz radnog odnosa u roku od 15 dana od dana saznanja za povredu
prava.

Prigovor se podnosi ravnatelju.
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Clanak 77.
Odluke iz radnih odnosa dostavljaju se neposredno zaposleniku.
Ako zaposlenik odbije primiti odluku dostavljanje se vr8i preporuéenom
posilikom na kuénu adresu. Ukoliko se ne moZe ni na taj nadin izvrsiti dostava,
odluka se objavijuje na oglasnoj plo¢i Ustanove,

Xl. UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 78.
Uvjeti za rad i djelovanje sindikata uredeni su Zakonom.
Sindikat je duZan odluku o izboru sindikalnog povierenika dostaviti
ravnatelju.

Clanak 79.
Sindikalni povjerenik ima prava i obveze koje pripadaju zaposienitkom
vijeu temeljem zakona.

Clanak 80.
Ravnatelj je u obvezi informirati sindikalnog povjerenika o svim pitanjima
od probitka za zaposienike, a narodito:

- o stanju i rezultatima poslovanja
- 0 razvojnim planovima i programima
- o kretanju i promjenama u rezimu isplata pla¢a i naknada

- 0 za8titi i sigurnosti na radu i
- o drugim pitanjima vaznim za materijalni polozaj zaposlenika

Clanak 81.
Sindikalni povjerenik i ravnatelj moraju pokusati rijesiti sve sporove
sporazumno i u interesu Ustanove i zaposienika.
Glede djelovanja sindikata primjenjuju se odredbe zakona i kolektivhog
ugovora nakon njegova sklapanja.

Xil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 82,
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe
posebnih propisa kojima se ureduju radni odnosi.

Clanak 83.

Ukoliko se kolektivnim ugovorom za siuzbenike u upravnim tijelima
SisaCko-moslavacke Zupanije, pojedini uvjeti rada utvrde povoljnije od uvieta
odredenih ovim pravilnikom, primjenjivati ée se neposredno odredbe kolektivhog
ugovora.
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Clanak 84.
Ukoliko se pojedina pitanja iz radnog odnosa urede na drugacul nacin
pisanim sporazumom skloplienim izmedu sindikalnog povjerenika i poslodavca
primjenjivati ¢e se utanacenje iz sporazuma.

Clanak 85.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i Ustanove.

KLASA:  023-01/08-01/04
URBROJ: 2176-144-08-2
Sisak, 04. rujan 2008. godine
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